€ Prisma

Datenschutzerklarung flr Bewerber

| Unser Umgang mit lhren Daten und lhren Rechten |

Nachfolgend mochten wir Sie liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die PrismalLife AG und die lhnen
nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Rechte der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
informieren.

Die PrismalLife AG setzt ein elektronisches Bewerbungssystem ein (E-Recruiting) und erhélt dabei liber das E-Recruiting Zugriff
auf lhre Bewerberdaten zu der ausgeschriebenen Stelle. Wenn Sie sich auf eine bestimmte Position oder auf mehrere
Positionen bewerben und dafiir Ihre Daten in das E-Recruiting-System eingeben, werden diese Daten in einer Datenbank
gespeichert. Ihre Daten werden durch die Personalabteilung und gffs. die Geschaftsleitung gesichtet und bewertet sowie den
betrauten Personen aus dem Fachbereich (wie z. B. Abteilungsleiter, Teamleiter und deren Stellvertreter) zuganglich
gemacht. Wir behalten uns vor, lhre personenbezogenen Daten bei der Bewerbung auf eine Position ggfs. auch fiir andere
Positionen zu priifen. Falls Sie fiir diese andere Position ebenfalls als geeigneter Bewerber in Frage kommen sollten, werden
wir Sie im Vorfeld liber die Weitergabe Ihrer Daten an die entsprechenden betrauten Personen aus dem Fachbereich
informieren und lhre Zustimmung einholen.

Wenn Sie sich initiativ bewerben, wird die Personalabteilung Ihre Daten ggfs. der Geschaftsleitung sowie den betrauten
Personen aus dem Fachbereich zuganglich machen, fiir die lhre Bewerbung als geeignet erscheint.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?

Fir die Datenverarbeitung ist die PrismalLife AG verantwortlich, bei der Sie sich beworben haben.

Unsere Kontaktdaten lauten:

PrismalLife AG
Industriering 40

9491 Ruggell

Flirstentum Liechtenstein
Telefon: 00423 237 00 00

E-Mail-Adresse: human-resources@prismalife.com

Bei datenschutzrechtlichen Angelegenheiten wenden Sie sich bitte an unseren Datenschutzbeauftragten unter der
vorgenannten Anschrift oder der E-Mail-Adresse: datenschutz@prismalife.com

2. Welche personenbezogenen Daten nutzen wir und woher stammen diese?

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, die wir von Ihnen im Rahmen lhrer Bewerbung erhalten. Dabei handelt es sich
um die Daten, die Sie uns im Rahmen lhrer Bewerbung freiwillig zur Verfligung stellen, insbesondere durch die Ubermittlung
der Bewerbungsunterlagen und lhrer Angaben in der Eingabeseite des E-Recruiting, in dem Sie folgende personenbezogene
Daten eingeben:
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Kontaktdaten (etwa Vor- und Nachname, Namenszusatze, Adresse, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse)

Ihre Stammdaten (Geschlecht, Geburtsdatum)

ggfs. Daten zu Ihrer personlichen Situation (Staatsangehorigkeit, ggfs. Bestehen einer EU-Aufenthaltserlaubnis)

bei einer Bewerbung fiir ein Praktikum Angaben zum Bestehen einer Immatrikulation und ggfs. dem Pflichtcharakter

Ihres Praktikums

% Daten, die aus den von lhnen zur Verfligung gestellten Dokumenten ausgelesen werden kdnnen (Hierunter kdnnen
auch besondere Kategorien personenbezogener Daten, wie z. B. eine Angabe zu lhrer Religionszugehorigkeit oder zu
sensitiven Daten, insbesondere Angaben zur gesundheitlichen Einschrankung (z. B. Angaben Uber eine bestehende
Schwerbehinderung) fallen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 Buchstabe b) DSGVO.)

s ggfs. Strafregisterauszug, Betreibungsregisterauszug, Fiihrungszeugnis
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Sie konnen ferner folgende Dokumente in das Bewerbungssystem (E-Recruiting) einfligen:
Anschreiben (Motivationsschreiben), Lebenslauf und Dokumente zum Nachweis lhrer Qualifikation (z. B. Zeugnisse,
Bescheinigungen, Zertifikate) sowie ggfs. ein Bewerbungsfoto.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhoben.
Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung, Personaldienstleister) zuldssigerweise erhalten haben,
denen Sie Ihre Daten zur Weitergabe zur Verfiigung gestellt haben. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir
aus Offentlich zugénglichen Quellen (z. B. beruflichen sozialen Netzwerken) und zuldssigerweise von oOffentlichen
Institutionen gewonnen haben und verarbeiten diirfen.

3. Wofiir verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrundlage? |

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des
liechtensteinischen Datenschutzgesetzes (DSG) sowie der datenschutzrechtlich relevanten Bestimmungen aller weiteren
massgeblichen Gesetze.

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiihrung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und der
Beurteilung, inwieweit eine Eignung fiir die betreffende Stelle vorliegt. Die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten ist erforderlich,
um Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses entscheiden zu konnen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir
ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe b) DSGVO (Erfiillung von vorvertraglichen und vertraglichen Pflichten).

Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf einer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht, die Einwilligung mit Wirkung
fiir die Zukunft unter unserer Kontaktadresse zu widerrufen. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 Buchstabe
a) DSGVO (Einwilligung).

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f) DSGVO, um berechtigte
Interessen von uns oder von Dritten (z. B. 6ffentlichen Institutionen) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Abklarung von
Straftaten.

Die Erstellung von Statistiken (z. B. Untersuchungen zum Bewerberverhalten) erfolgt ausschliesslich zu eigenen Zwecken und
erfolgt in keinem Fall personalisiert, sondern anonymisiert.

Ihre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behandelt. Sollten wir lhre personenbezogenen Daten fiir einen oben nicht
genannten Zweck verarbeiten wollen, werden wir Sie zuvor dariiber informieren.

4. An wen diirfen Ihre Daten weitergegeben werden?

Wir behandeln die Tatsache, dass Sie sich bei uns bewerben, wie auch Ihre personenbezogenen Daten streng vertraulich.
Innerhalb der Prismalife AG erhalten nur die Abteilungen und Mitarbeiter Zugriff auf lhre Daten, die diese fiir die
Einstellungsentscheidung und zur Erfillung der vorvertraglichen und vertraglichen Pflichten, im Rahmen der
Interessensabwagung oder lhrer Einwilligung sowie aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen benétigen. Regelmassig handelt
es sich dabei um die Geschaftsleitung, Mitarbeiter der Personalabteilung sowie die betrauten Personen aus dem Fachbereich
innerhalb derer die Stelle zu besetzen ist, z. B. die Fiihrungskraft, in deren Team die Stelle angesiedelt ist.

Auch von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 DSGVO) kdnnen zu diesen o. g. Zwecken Daten erhalten und in unserem
Auftrag verarbeiten.

Sollten wir lhnen keine zu besetzende Stelle anbieten kdnnen, jedoch aufgrund lhres Profils der Ansicht sein, dass Ihre
Bewerbung eventuell fiir zukiinftige Stellenangebote innerhalb der PrismalLife AG interessant sein konnte, werden wir lhre
personlichen Bewerbungsdaten bei einem passenden Stellenangebot von der Personalabteilung ggfs. an die Geschaftsleitung
und die betrauten Personen aus dem Fachbereich tibermitteln, sofern hierzu lhre ausdriickliche Einwilligung vorliegt.

Dariliber hinaus kdénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger (z. B. offentliche Institutionen,
Sozialversicherungstrager, Stellenvermittler, Personaldienstleister) ausserhalb des Unternehmens Ubermitteln, wenn
gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt haben oder dies zur Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses
notwendig ist (z. B. priifen wir im Falle einer Einstellung als Mitarbeiter, der am Versicherungsvertrieb unmittelbar oder
massgeblich beteiligt ist, ob ein Eintrag im Strafregister, Betreibungsregisterauszug bzw. Fiihrungszeugnis vorliegt).
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5. Dateniibermittlung in ein Drittland |

Wir Ubermitteln lhre personenbezogenen Daten an Empfénger ausserhalb des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR), die
ihren Sitz in der Schweiz haben. Die Ubermittlung erfolgt nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein
angemessenes Datenschutzniveau bestdtigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z.B. EU-
Standardvertragsklauseln) vorhanden sind. Die EU-Kommission hat filir die Schweiz ein angemessenes Datenschutzniveau
bestatigt. Detaillierte Information dazu finden Sie hier in der Entscheidung der Kommission: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000D0518&from=EN. Sie konnen die Bestdtigung auch unter den o. g
Kontaktinformationen anfordern.

Im Rahmen der Anwendungen von Standard-IT-Komponenten und -Systemen (z. B. Microsoft (Outlook, Teams), Zoom, DeepL)
ist es nicht auszuschliessen, dass ein IT-Dienstleister aus einem Drittland (z. B. USA) in bestimmten Féllen gesteuert Einsicht
in personenbezogene Daten erhélt bzw. eine Zugriffsmoglichkeit besteht.

6. Wie lange werden meine Daten aufbewahrt? |

Wir l6schen lhre personenbezogenen Daten sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern ein
Beschaftigungsverhaltnis nicht zustande kommt.

Sollten wir lhnen keine zu besetzende Stelle anbieten konnen, jedoch aufgrund Ihres Profils der Ansicht sein, dass Ihre
Bewerbung eventuell fiir zukiinftige Stellenangebote interessant sein kdnnte, werden wir, sofern hierzu lhre ausdriickliche
Einwilligung vorliegt, Ihre persénlichen Bewerbungsdaten in unserer Bewerberdatenbank bis zu max. 12 Monaten oder bis zu
Ihrem Widerruf Ihrer Einwilligung verarbeiten.

Im Falle einer Initiativbewerbung speichern wir Ihre personenbezogenen Daten bis zu max. 12 Monaten oder bis zum Widerruf
Ihrer Einwilligung.

Die vorgenannten Aufbewahrungsfristen gelten nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen oder
die weitere Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich ist.

7. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen als betroffene Person das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das
Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO zu. Ferner besteht ein
Widerrufsrecht nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO sowie ein Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO. Sollten Sie von Ihren oben
genannten Rechten Gebrauch machen, priifen wir, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind. Dariiber hinaus
besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde (Art. 77 DSGVO).

Die fiir uns zustéandige Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Datenschutzstelle Liechtenstein
Stadtle 38

Postfach 684

9490 Vaduz

Sie konnen samtliche Rechte durch eine E-Mail an datenschutz@prismalife.com sowie durch eine Mitteilung per Post
ausiiben.

Damit unsere Antwort auch tatsachlich an Sie als betroffene Person adressiert werden kann, miissen Sie sich identifizieren
bzw. zur Identifikation Ihrer Person beitragen.

8. Besteht fiir mich die Pflicht zur Bereitstellung von personenbezogenen Daten?

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein,
das Bewerbungsverfahren durchzufiihren und eine Entscheidung liber die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses
treffen kdnnen.
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9. Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall? |

Wir nutzen keine vollautomatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeifiihrung einer Entscheidung - einschliesslich Profiling
- Uiber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Information iiber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

1. Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund Art. 6 Abs. 1 Buchstabe f) DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage
einer Interessenabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten liberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte gerichtet werden an:
PrismalLife AG

Industriering 40

9491 Ruggell

Flirstentum Liechtenstein

E-Mail-Adresse: human-resources@prismalife.com

Bei Fragen zu diesen Datenschutzhinweisen konnen Sie sich gerne unter den oben genannten Kontaktdaten des

Datenschutzbeauftragten (datenschutz@prismalife.com) an die PrismalLife AG wenden.

Bei Fragen zum Thema Bewerbung oder Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte direkt an unsere Personalabteilung unter
den oben genannten Kontaktdaten der PrismaLife AG oder per E-Mail an human-resources@prismalife.com.

Hinweis:

Diese ,,Datenschutzerkldrung fiir Bewerber® kdnnen aufgrund von Anderungen, z. B. der gesetzlichen Bestimmungen, zu einem
spateren Zeitpunkt aktualisiert werden. Auf Wunsch stellen wir lhnen die ,Datenschutzerklarung fiir Bewerber® gerne
zusatzlich per Brief oder per E-Mail zur Verfligung.
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