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Als motivierte Persönlichkeit, die sich gerne gestaltend in eine sich dynamisch entwickelnde 
Lebensversicherungsgesellschaft einbringt, sind Sie bei uns genau richtig. Mit Eigeninitiative und einem 

hohen Mass an Selbstständigkeit können Sie bei uns Ihre beruflichen Erfahrungen einbringen, sich 
entfalten und viel bewegen. Wir suchen per sofort einen 

 

Legal Counsel Corporate (m/w/d) 100%  
 
Es erwartet Sie ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabenspektrum in einem professionellen 
Team.  

 
PrismaLife ist eine dynamische, zukunftsorientierte Lebensversicherungsgesellschaft mit Sitz in 

Liechtenstein. Wir engagieren uns dafür, dass Menschen in eine finanziell sichere Zukunft blicken 
können. Ein Leben lang. Dafür entwickeln wir bedarfsgerechte Vorsorgeprodukte, die sich an den 
finanziellen Möglichkeiten unserer Kunden orientieren und eine gute Grundlage für ein sicheres Leben 

im Alter schaffen. 

 
Was Sie für uns tun: 

 

❖ Sie beraten und unterstützen die Geschäftsleitung und die jeweiligen Fachabteilungen in 

diversen Rechtsfragen zu deutschem, liechtensteinischem sowie EU/EWR-Recht 
❖ Sie unterstützen das Management in unternehmensbezogenen und strategischen 

Rechtsangelegenheiten und neuen rechtlichen Entwicklungen (z. B. AI, ESG) 

❖ Sie verfassen und prüfen eigenständig Verträge, auch mit internationalem Bezug 

❖ Sie überwachen und beurteilen rechtliche und regulatorische Neuerungen in Bezug auf 

Governance und Compliance-Fragen 

❖ Sie korrespondieren mit externen Anwälten und Vertragspartnern 

❖ Sie übernehmen die Stellvertretung in Compliance-Fragen   

 

Wer Sie sind: 
 

❖ Sie haben ein rechtswissenschaftliches Hochschulstudium (1. Staatsexamen) in Deutschland 
oder eine vergleichbare Ausbildung in der Schweiz oder Österreich absolviert 

❖ Sie haben Interesse im Versicherungsbereich und idealerweise Erfahrung oder Kenntnisse im 
Recht der EU/EWR und/oder im Bereich Nachhaltigkeit 

❖ Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse (in Wort und Schrift), gute Englischkenntnisse 

sind ein Pluspunkt 

❖ Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im Compliancebereich  
 
Was Sie erwartet:  

 
❖ Wir bieten eine attraktive Vergütung und interessante Sozialleistungen 

❖ Wir bieten Freiraum für eigene Ideen und die Möglichkeit, wirklich etwas zu bewegen 

❖ Wir bieten zukunftsgerichtete, nachhaltige Perspektiven und eine gemeinsame 
Weiterentwicklung 

❖ Wir unterstützen Sie bei Ihrer persönlichen Aus- und Weiterbildung 

http://www.prismalife.com/datenschutz
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❖ Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz in Ruggell, im Fürstentum Liechtenstein 

❖ Wir unterstützen Sie dabei, die Anforderungen von Beruf und Familie in Einklang zu bringen, 
indem wir attraktive Arbeitszeitregelungen gewähren. Bewerbungen von Wiedereinsteigern nach 
der Elternzeit sind herzlich willkommen 

 
Worauf warten Sie: 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 

Zeugniskopien) mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte 
reichen Sie diese über folgenden LINK ein. 
 

PrismaLife AG  
Human Resources  

Industriering 40  

FL - 9491 Ruggell  
Tel. +423 237 00 00  
 

https://prismalife.abacuscity.ch/de/jobapplicationform?jobportal_id=1&jobportal_jobid=60

